УКАЗАНИЯ
за прилагане на Правилника за статута и трансферите на футболистите 
(в сила от 1 януари 2010 г.)
Настоящото указание има за цел да осигури точното и еднакво прилагане и спазване на Правилника за статута и трансферите на футболистите от страна на футболните клубове в професионалния футбол.

І. Трудов договор

1. Сключен трудов договор между клуб и футболист, който влиза в сила от определена дата, се представя в БФС Направление „Спортно-техническо” в 7-дневен срок от датата на подписването му.

2. Допълнително споразумение (анекс) за удължаване срока на договора, трябва да бъде нотариално заверено и да се представи в БФС в срока, посочен в чл. 11, ал. 5 от Правилника за статута и трансферите на футболистите (ПСТФ).

Допълнително споразумение (анекс) за промени във финансовите условия на договора не се представя в БФС.

3. Когато е сключен нов трудов договор, който замества сключен трудов договор, новият трудов договор се представя в БФС – Направление „Спортно-техническо”, в 7-дневен срок от сключването му.

4. Действащ договор по смисъла на чл. 16, ал. 1 означава подписан договор между футболист и футболен клуб, независимо от това дали изпълнението на договора е започнало веднага или е отложено за конкретна дата след подписването му.

ІІ. Договор със собствен юноша

1. Футболен клуб, в който юноша е навършил 18 г. има право да му предложи сключването на първи професионален договор. 
Предложението трябва да бъде направено в 30 – дневен срок от навършването на 18 г. Футболистът е длъжен да отговори в 30 – дневен срок от предложението.


2. Когато предложението е прието, двете страни сключват първи професионален договор. 


При сключване на първи професионален договор от клуб със собствен юноша, по време на първенството, картотекирането му като професионалист, по предложение на клуба, става в предстоящия трансферен период.



3. Когато предложението не е прието, договор не се сключва. Собственият юноша е свободен да сключи договор с друг футболен клуб. В този случай клубът, в който юношата е навършил 18 г. има право на Компенсация за обучение, развитие и формиране (пълна или съответна част от нея, в зависимост от периода на обучение).



4. Клубът има право на Компенсация за обучение, развитие и формиране (пълна или съответна част от нея, в зависимост от периода на обучение) и за тези собствени юноши, на които не е предложил сключването на първи професионален договор.



5. Когато се сключи първи професионален договор с юноша, който не е собствен на клуба, картотекирането му като професионалист се извършва само в установените трансферни периоди. 

ІІІ. Договор за трансфер (покупко-продажба)

1. Договор за трансфер между клубове от системата на БФС, с който се прехвърля упражняването на състезателните права на футболист от един клуб на друг клуб, може да бъде подписан по правило в периода – от края на полусезона до края на трансферния период. Картотекирането на футболиста се извършва само в трансферния период.
2. Договор за трансфер между клубове от системата на БФС се сключва с нотариална заверка на подписите на страните.
ІV. Трансферна листа

    1. Картотекиране се извършва само в установените трансферни периоди:

    а) летен трансферен период – от 1 юли до 31 август;

    б) зимен трансферен период – от 1 до 28 февруари.

    2. След изтичане на трансферния период може да бъде картотекиран само футболист, включен в трансферната листа и вписан в нея поради изтичане или прекратяване на договора му до края на изтеклия трансферния период;

    3. Футболист, идващ от чужбина, в т.ч. и с българско гражданство, с редовен сертификат за международен трансфер (жълта карта) се вписва в трансферната листа само при условие, че договорът му с чуждестранния клуб е изтекъл или е прекратен до изтичането на трансферния период и са уредени взаимоотношенията между футболиста и клуба, от който идва.
    4. Футболист, чийто договор е изтекъл или прекратен, извън трансферен период, има право да сключи договор с футболен клуб. Този футболист се картотекира в първия трансферен период, следващ след изтичането или прекратяването на договора му.
    V. Преотстъпване на футболист-професионалист
    1. Футболист, може да бъде преотстъпен най-малко за период между два трансферни периода. 

    Това означава напр., че той може да бъде преотстъпен на футболен клуб само за есенния полусезон и през пролетния полусезон може да бъде преотстъпен на друг футболен клуб.
    2. Чуждестранен футболист (от Европейски съюз или извън Европейския съюз) може да бъде преотстъпван при условията на т. 1.
    3. При картотекиране на преотстъпен чуждестранен футболист от страна, извън Европейския съюз се спазват следните две условия:

а) да е налице работна виза за клуба, в който се преотстъпва;
б) да има свободна бройка в квотата за футболист от страна, извън Европейския съюз в клуба, където ще бъде преотстъпен, която е: 
- за футболен клуб от „А” ФГ – до трима картотекирани футболисти; 
- за футболен клуб от „Б” ФГ - един картотекиран футболист.
VІ. Прекратяване на упражняването на състезателни права.
    1. Арбитражния съд при БФС не прекратява сключени трудови договори между футболен клуб и футболист.
    2. Арбитражният съд прекратява само упражняването на състезателните права от футболиста в полза на клуба, с който има сключен договор, когато констатира нарушаване на договора по искане на футболния клуб или на футболиста.

    С прекратяването на упражняването на състезателни права не се прекратява автоматично сключен трудов договор. Футболистът остава състезател на футболния клуб с всички права – да се явява на работа, да получава възнаграждение и т.н. В тези случаи футболистът не може да сключи друг трудов договор и да бъде картотекиран за друг клуб – това е нарушение на чл. 16 от ПСТФ.

    Тези права се прекратяват само след прекратяването на сключения трудов договор.
    3. Сключен трудов договор се прекратява:

    а) по взаимно съгласие – с Акт за прекратяване. Към акта може да се сключи споразумение за уреждане на финансовите взаимоотношения. Това споразумение не се представя в БФС.

    б) по реда и условията на Кодекса на труда. Документът, установяващ прекратяването на трудовия договор се представя в БФС. 
03.02.2010 г.
Секретар на СТК:
Директор на „Първенства и турнири”

Изпълнителен директор 
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